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ORGANIZAN

Area Violencia Institucional de llsed
Cat. Criminologia. UNC
Seminario Introduccion a los DDHH. UNC
Justicia Legitima
Juntos por Derecho

ADHIEREN

CELS
Defensoria General de la Nacion
Archivo Provincial de la Memoria
Asamblea Permanente de DDHH
Revista Pensamiento Penal
Construyendo Derecho
IECA. Catedra A. UNC
Derecho Politico Catedra A. UNC
Equipo Seguridad y DDHH. FCS
Asociacion Julio Maier
Grupo de Estudio “Violencia institucional, Resistencias y
Militancias juveniles” (IIPSI/CONICET/UNC)
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COMISION ORGANIZADORA

COORDINADORES

o Jorge Perano
o Patricia Coppola
e Lucas Crisafulli

INTEGRANTES

o Alejandro Aram Bokhdjalian

e Ayrton Blas Caceres

e Justina Rivero

e Lucia Yael Lucero

e Maximiliano Hernan Maldonado
e Verdnica Michelle Cabido

e Verodnica Tell

COORDINADORES DE MESA

e Cristian Fatauros

e Maximiliano Maldonado
e Victoria Chabrando
e Cesar Marchesino

e Maria Teresa Pifiero
e Valeria Plaza

e Inés Ledn Barreto

e Andrea Bonvillani

e Verdnica Cabido

e Graciela Baleguer

e Horacio Etchichuty
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OBJETIVO

Cuarenta anos de democracia es un tiempo mds que suficiente para
reflexionar sobre las rupturas y continuidades de la violencia que produce
el Estado.

;Por qué contintia existiendo violencia institucional? ;Qué politicas
publicas pueden ensayarse para su prevencion? ;De qué manera los
poderes judiciales y los ministerios publicos tienen responsabilidad en la
conjuracion? ;Cuales son las huellas de la violencia genocida que todavia
perdura en democracia? El 1° Congreso Nacional de Violencia Institucional
se organiza como una manera de poder discutir y reflexionar sobre estas
preguntas.

Se convoca a docentes, estudiantes, investigadorxs, becarixs, graduadxs,
catedras, equipos de investigacion, proyectos de extension, programas
especificos y seminarios para que presenten ponencias a alguno de los
cuatro ejes propuestos. Ademds, se encuentra abierto a activistas,
organizaciones e instituciones sociales, trabajadores de dmbitos estatales y
socio-comunitarios que intervienen en experiencias vinculadas directa o
transversalmente a la violencia institucional.

El Congreso se desarrollard a través de paneles y conferencias con el
objetivo de propiciar la discusion e intercambio de ideas.

Las instituciones organizadoras no son neutrales, estan a favor de los
derechos humanos y contra la violencia institucional.
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EJES TEMATICOS

1) Violencia Institucional

La Violencia Institucional no puede analizarse o definirse de forma
univoca. Las formas violentas del ejercicio del poder estatal mutan
frecuentemente y se adentran en lo mas profundo de las practicas de
los agentes estatales y en los argumentos de quienes ejercen el poder.
Proponemos en este eje abordar la Violencia Institucional en forma
general, ampliando el debate y analizandola desde los mas diversos
puntos de vista.

2) Violencia Institucional y Policia

Se propone este eje de discusion para debatir y reflexionar sobre
las diversas maneras en que las policias ejercen violencia
institucional. Detenciones ilegales, gatillo facil, “verdugueo”,
hostigamiento policial, participacion de las policias en redes de
criminalidad compleja.

El presente eje tematico tiene como fin concentrar aquellas discusiones
que aborden la Violencia institucional ejercida por las fuerzas policiales.
Se abren ciertos interrogantes que seran objeto de debate ;es posible
disminuir o evitar la violencia institucional policial? ;Cémo? ;Son
suficientes los 6rganos de control disciplinario para prevenir y/o
sancionar estos casos? ;De qué forma se pueden mejorar?
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3) Violencia Institucional y Género

Gracias a la labor activista de los feminismos, la violencia de género
pudo ser desterrada de las problematicas “privadas” para pasar a ser un
asunto publico que requiere atencion del Estado. Una de las formas en
las que se manifiesta la violencia de género es a través de la violencia
que ejercen representantes de Estado. Este eje entrecruza formas de
violencia contra mujeres y personas pertenecientes al colectivo de la
diversidad/disidencia sexo-genérica que recibe violencia por motivos de
género. Aqui exploraremos la relacion entre la violencia institucional y la
violencia de género, y la importancia de abordar ambos temas de
manera interrelacionada.

4) Violencia Institucional y Carcel

Por la falta de control del mundo extramuros, los contextos de encierro
suelen ser espacios propicios para la violencia institucional. El aumento
de la cantidad de personas detenidas como el efecto de los discursos
punitivos que circulan en medios de comunicacion y se hacen politica
criminal trajo aparejado el primer problema vinculado al hacinamiento
de los lugares de encierro, que de por si representan violencia
institucional. Asimismo otras formas de violencia como torturas, sobre
medicalizacién, falta de atencion médica, autogobierno de los
pabellones seran parte de la discusion en este eje.

Si el Estado debe garantizar que las carceles sean sanas y limpias, si es
garante de que se respeten los derechos de las personas privadas de la
libertad que no estén vinculados a privacion la libertad ambulatoria,
¢que sucede cuando, desde la institucion encargada de cumplir este rol,
se produce violencia por acciéon u omisién?
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ESTRUCTURA Y METODOLOGIA

Modalidad presencial - Presentacion de Ponencias

Asistencia libre y gratuita
Certificacion arancelada excepto para estudiantes

Certificado de asistencia $1000
Ponentes $2500
Estudiantes sin costo

Inscripcion y envio de ponencias

Requisitos:

e Datos personales de les autores
Correo electrénico
Pertenencia institucional
Topico al cual se presentan
Letra: Arial 12
Cantidad maxima de paginas: 6

Plazo maximo de envio: 14 de abril de 2023
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9:00 AM

Jueves 20

Acreditacion

Salén Vélez Sarsfield

10:00 AM

Apertura

Jorge Perano/Patricia Coppola/Nahuel Hidalgo

10:30 AM
A
12:30 PM

Panel 1 - Salon Vélez Sarsfield

Panelistas

¢ Alexis Oliva - Prensa y Violencia
Institucional.

¢ Gladys Loys - Sobrevivir y reflexionar el
genocidio

Coordinacion: Lucas Crisafulli

13:00 PM

ALMUERZO LIBRE

15:30 PM
A
17:30 PM

Mesa 1 de ponencias - Salén Vélez Sarsfield

Coordinadores
e (Cristian Fatauros
e Maximiliano Maldonado

Mesa 2 de ponencias - Salén 22 de agosto

Coordinadores
¢ Victoria Chabrando
e Cesar Marchesino

18:00 PM
A
20:00 PM

Panel 2 - Salon Vélez Sarsfield

Panelistas
¢ Stella Maris Martinez - Violencia
Institucional y Género
¢ Ivana Rossi. Violencia Institucional y Control
Disciplinario de las Fuerzas de Seguridad
¢ Agustina Lloret. Litigio estratégico en casos
de Violencia Institucional.
Coordinacién. Jorge Perano

CENA CON PANELISTAS
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Viernes 21

9:30 AM Apertura
10:00 AM Mesa 3 de ponencias - Salon Vélez Sarsfield
A Coordinadores
12:30 PM * Maria Teresa Pifiero
e Valeria Plaza
Mesa 4 de ponencias - Salon 22 de agosto
Coordinadores
¢ InésLedn Barreto
e Andrea Bonvillani
13:00 PM ALMUERZO LIBRE
15:00 PM Mesa 5 de ponencias - Salon Vélez Sarsfield
A .
Coordinadora
17:30 PM ¢ Verénica Cabido
Mesa 6 de ponencias - Salén 22 de agosto
Coordinadores
e Graciela Baleguer
e Horacio Etchichuty
18:00 PM Panel de Cierre - Aula Magna

20:30 PM

¢ E.Raul Zaffaroni
Derechos Humanos y Violencia Institucional

Coordinan: Patricia Coppola, Jorge Perano y
Lucas Crisafulli

Sabado 22

Homenaje a Bayer - Auditorio de Aiduc



